
          
ประกาศองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง  

               เรื่อง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล   
 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส�วนท�องถ่ินได�เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท�องถ่ินให�ก�าวหน�า และบุคลากรของท�องถ่ินให�
เป/นผู�มีศักยภาพสงู จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากรบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2564-2566 
โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อเสรมิสร�างความเข�มแข็งให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อพฒันาศักยภาพ และสามารถพฒันาท�องถ่ินได�อย�างบรรลุเป<าหมายและมีความพร�อมต�อการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต เพื่อให�องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง บริหารทรพัยากรบุคคลให�เป/นไปตามอํานาจหน�าที ่
แนวนโยบายภาครัฐ โปร�งใส เป/นธรรม รวมทั้งให�สอดคล�องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  จึงกําหนดนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช�เป/นแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล 
นาวุ�ง ดังน้ี  

1. ด�านการสรรหา  

องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตามคุณลกัษณะ ที่กําหนด 
และเลือกสรรคนดีคนเก�งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกจิของหน�วยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปU เพื่อใช�ในการกําหนดโครงสร�างและกรอบอัตรากําลงัทีร่องรับต�อ
ภารกิจองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งที่เปลี่ยนแปลงไป  

1.2 ดําเนินการสรรหาพนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ�างให�ทันต�อการ เปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียกําลังคน โดยมุ�งเน�นการสรรหาภายในห�วงเวลา 60 วัน นับแต�วันที่ตําแหน�งว�าง  

1.3 การรบัโอนพนักงานส�วนตําบล และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป/น พนักงานจ�าง ต�องประกาศ
ทางเว็บไซต� องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง และแจ�งข�าวประชาสัมพันธ�ไป ยังหน�วยงานอื่นประกอบด�วย 1) 
สํานักงานส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินจังหวัดเพชรบุรี 2) องค�การบริหารส�วนตําบลในเขตจงัหวัดเพชรบรุีและ
จังหวัดใกล�เคียง 3) เทศบาลในเขตจงัหวัดเพชรบรุีและจังหวัดใกล�เคียง 4) หมู�บ�านในเขตองค�การบรหิารส�วน
ตําบลนาวุ�ง  

1.4 แต�งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล
จังหวัดเพชรบรุี เรื่องหลกัเกณฑ�เกี่ยวกบัพนักงานจ�าง ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2547 และที่แก�ไข เพิ่มเติม 

  



2. ด�านการพัฒนา 
องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งดําเนินการวางแผนพัฒนาบคุลากร เตรียมความพร�อม ของพนักงาน

ส�วนตําบล และพนักงานจ�าง เพ่ือเป/นข�าราชการผู�มผีลสัมฤทธ์ิสูงขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง พัฒนา
ความรู� ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง โดยใช�เครื่องมือที่หลากหลาย ตามเส�นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือให�สามารถรองรบัภารกิจของหน�วยงานได�อย�างมีประสทิธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติดังน้ี  
2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปU เพ่ือเป/นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต�ละตําแหน�ง  
2.2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปU โดยการจดัส�งข�าราชการเข�ารบัการ ฝ]กอบรมความรู�

ตามสายงานของแต�ละตําแหน�ง  
2.3 จัดองค�ความรู�ในองค�กร ( Knowledge Management : KM) ได�แก� ความรู�ด�าน แผนงาน การ

บรหิารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่น ๆ ทีส่ามารถใช�เป/นเครื่องมือในการ บรหิารงานและพัฒนา
ท�องถ่ินให�เข�มแข็ง  

3. ด�านการรักษาไว�  
องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งต�องจัดทําเส�นทางความก�าวหน�าในสายงาน ปรับปรงุ ระบบฐานข�อมลู

บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตําบล  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ�างที่มปีระสทิธิภาพ และยกย�อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให�บุคลการ เกิดความผูกพันต�อหน�วยงาน 
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

3.1 กําหนดให�มจีัดกจิกรรมต�าง ๆ ให�บุคลากรในหน�วยงานมีการทําร�วมกันเป/นประจําทุกปU เพ่ือเป/น
สื่อกลางในการเช่ือมความสัมพันธ�และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรในหน�วยงาน   

3.2 จัดทําเส�นทางความก�าวหน�าในสายงานแจ�งเวียนให�ข�าราชการในหน�วยงานรบัทราบ  
3.3 ปรับปรงุฐานข�อมลูบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย�บรกิารข�อมลูบุคลากรท�องถ่ินแห�งชาติให�เป/น

ปdจจุบัน  
3.4 จัดกิจกรรมการยกย�อง ชมเชยบุคลากร เช�น การคัดเลอืกพนักงานส�วนตําบลดีเด�น เพ่ือเป/นการ

เสริมสร�างความรัก ผูกพันระหว�างบุคลากรกับองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง และหากมบีุคลากรทีป่ระพฤติดี
สมควรแก�การเป/นแบบอย�างให�ผู�บังคับบัญชารายงานให�นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งรบัทราบเพ่ือ
พิจารณาเป/นกรณีพิเศษ  

3.5 ควบคุมให�การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตําบล และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ�างเป/นไปตามเกณฑ�และวิธีการทีอ่งค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งกําหนด พร�อมทัง้ให�
การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส�วนตําบล และเลื่อนค�าตอบแทนพนักงานจ�างเป/นไปตามช�วงเวลาที่กําหนด 
หากมีพนักงานส�วนตําบล หรือ พนักงานจ�างร�องเรียน ร�องขอความเป/นธรรมให�รวบรวมและรีบนําเสนอนายก
องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งพิจารณาโดยด�วน  

 
 



4. ด�านการใช�ประโยชน�  

องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งโดยทุกส�วนราชการต�องร�วมมือกันในการบรหิารทรพัยากรบุคคลอย�าง
เป/นระบบแจ�งให�บุคลากรเข�าถึงช�องทางการรบัทราบข�อมลูด�านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม 
กํากับ ดูแลให�ปฏิบัติราชการอย�างมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1 ให�ผู�บงัคับบัญชามอบหมายงานแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาอย�างเป/นธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 
กํากับ ดูแลผู�ใต�บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนตําบล และมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�างองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง หากผู�ใต� 
บังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตให�รายงานให�นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งทราบโดยเร็ว  

4.2 การพิจารณาแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบล ให�ดํารงตําแหน�งที่สงูข้ึนใน ตําแหน�งต�าง ๆ จะยึดถือ
ความรู� ความสามารถและประโยชน�สงูสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ที ่คณะกรรมการกลางพนักงานส�วน
ตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดเพชรบรุ ี(ก.อบต.จ.เพชรบุร)ี กําหนด  

จึงประกาศให�ทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน มกราคม พ.ศ. 256๖ 

ลงช่ือ ........................................... 
       ( นายประเทงิ  ขาวสอาด )  
  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 

 


